
BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 

KARACABEY MESLEK YÜKSEKOKULU -
ve Mestle

NESTLE TÜRKİYE GIDA SANAYİ A.Ş. ^ Beslen' Mutiu Ya5a
ARASINDA

EĞİTİMDE İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ

MADDE 1. TARAFLAR
1.1. Bursa Uludağ Üniversitesi, (BUÜ olarak anılacaktır)
Adres : Görükle Kampüsü 16059/NilüferBursa

Tel : (0224) 294 00 57 (Basın Yayın ve Halkla İlişkiler)

Faks : (0224) 294 00 41

e-mail : bhi@uludag.edu.tr

1.2. Bursa Uludağ Üniversitesi Karacabey Meslek Yüksekokulu

Adres : Esentepe Mah. Karacabey/Bursa

1.3. Nestle Türkiye Gıda Sanayi A.Ş. (Firma olarak anılacaktır.)
Adres: : Karacabey Üretim Tesisleri Nilüfer / BURSA

İletişim : (0224) 275 70 00

İşbu Protokol’de bundan sonra BUÜ ve FİRMA tek başlarına “Taraf’, hep birlikte ise 
“Taraflar” olarak anılacaktır.

MADDE 2. KISALTMALAR

İşbu protokolde;

• BUÜ : Bursa Uludağ Üniversitesini,
• BUÜ KMYO : Bursa Uludağ Üniversitesi Karacabey Meslek Yüksek Okulu’nu
• Nestle : Nestle Türkiye Gıda Sanayi A.Ş.’yi

ifade eder.

MADDE 3. AMAÇ VE KONU

İşbu Protokolün amacı; BUÜ Karacabey MYO’daki mesleki eğitime destek vererek 
daha nitelikli öğrencilerin ilgili programları tercih etmesini sağlamak, öğrencilerin 
başarılarım teşvik etmek ve ülkemizde bilgi, beceri ve donanım sahibi mesleki ve teknik 
elemanların yetiştirilmesine katkıda bulunmaktır.
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İşbu Protokolün konusu; üniversite-sanayi işbirliği kapsamında gerçekleştirilecek 
faaliyetler olup; BUÜ Karacabey MYO ve Nestle’ nin anılan amaçlar doğrultusunda 
sorumluluk, hak ve yükümlülükleri aşağıdaki ilgili maddelerde belirtilmektedir.

MADDE 4. KAPSAM

İşbu protokolün kapsamında; Üniversite-Sanayi işbirliği çerçevesinde, BUÜ 
Karacabey MYO ile Nestle arasında; iş yeri eğitimi dersi ve staj çalışmalarının yürütme 
esaslarım belirlemektir.

MADDE 5. DAYANAK

İşbu işbirliği protokol;

• 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve ikincil mevzuatı,
• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu,
• 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ikincil mevzuatı,
• 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve ikincil mevzuatı, 
esas alınarak hazırlanmıştır.

MADDE 6. İŞBİRLİĞİ KURULU

Başkan : BUÜ. Karacabey MYO Müdürü

Üyeler

• B.U.Ü Karacabey MYO

Yönetim ve Organizasyon Bölüm Başkam, Gıda İşleme Bölüm Başkanı

• Nestle
- Nestle Türkiye Gıda Sanayi A.Ş.’nin ilgili departman yöneticileri

MADDE 7. UYGULAMA HÜKÜMLERİ

7.1. STAJ VE UYGULAMA

7.1.1. BUÜ Karacabey MYO Gıda Teknolojisi, Süt Ürünleri ve Teknolojisi ve İşletme 
Yönetimi program öğrencileri, mutabakat sağlanan konularda Nestle’ ye bağlı kurum ve 
kuruluşlarda her eğitim öğretim döneminde iş yeri eğitimi ve staj eğitimlerini yürüteceklerdir.

7.1.2. İş Yeri Eğitimi derslerinin planları her yıl İşbirliği Kurulu tarafından hazırlanacaktır 
(İş Yeri Eğitimi I-II dersleri kapsamında, ilgili program öğrencileri haftada 2 gün işletmede 
bulunacaklardır).

7.1.3. Gıda Teknolojisi programından 1, Süt Ürünleri ve Teknolojisi 1, İşletme Yönetimi 
programından 1, öğrenci her yıl İş Yeri Eğitimi dersleri ile staj uygulamalarına Nestle 
tarafından belirlenmiş olan standartları karşılaması durumunda Nestle’de staj yapabilmeleri için 
kabul edilecektir. Öğrenciler Nestle’de yürütülen işlere fiilen katılacaklardır. Öğrenciler staj ve



iş yeri eğitimi dersleri süresince Nestle’de ilgili birim sorumlusunun talimatlarına uyacaklardır. 
Staj süresi okul zamanının bitmesi ile sona erer.

7.1.4. Bu protokol kapsamında öğrencilerin Nestle’de yapacağı îş Yeri Eğitimi I-II dersleri 
ve stajlar, BUÜ Meslek Yüksekokulları İş Yeri Eğitimi I-II Derslerinin Uygulama Yönergesi 
ile Staj Yönergesine göre yürütülecektir.

7.1.5. Öğrenciler; Nestle kurum ve kuruluşlarında iş yeri eğitimi ve staj süresince, 
Nestle’deki iş disiplin ve çalışma şartlarına uymakla yükümlüdürler. İş disiplini ve uyumu 
bozacak davranışlarda bulunduklarında Yükseköğretim Kurumlan Öğrenci Disiplin 
Yönetmeliği uygulanacaktır.

7.1.6. Öğrenciler Nestle’ deki iş yeri eğitimi ve stajları süresince, 506 Sayılı Sosyal 
Sigortalar Kanunu’nun İş Kazaları ve Meslek Hastalıkları ile Hastalık Sigortası hükümlerine 
göre Üniversite ile ilgili kurumu (Meslek Yüksekokulu) tarafından sigorta ettirilirler.

7.1.7. Protokolde ismi geçen programlarda birinci sınıfı başarıyla sağlayan ve Nestle’de 
staja kabul edilen öğrencilerden Nestle’nin’ belirlediği kriterleri sağlayan öğrenciler 2. Sınıftaki 
İş Yeri Eğitimi derslerine Nestle’nin uygun görmesi halinde Nestle’de devam edebilecektir. 
İsmi geçen protokolde staja kabul edilmiş olan öğrencinin Nestle’de ilgili birim sorumlusu 
tarafından performansından memnun olunmadığında staj süreci sonlandırılır.

MADDE 8. YÜRÜRLÜK VE SÜRE

İşbu protokol yetkili kurumlarca onaylandıktan sonra her iki tarafın yetkilileri tarafından 
imzalandığı tarihi takip eden 2023 / 2024 öğretim yılında yürürlüğe girer ve eğitim dönemi için 
geçerli olur.

Protokol süresinin bitimine bir ay kala tarafların belirledikleri kişilerden oluşan bir 
komisyon toplanır ve protokolün durumu gözden geçirilir. Komisyonun vereceği karara göre 
protokol feshedilir veya süresi 1 (Bir) yıl daha uzatılır.

İşbu protokol 23/03/2023 tarihinde 3 sayfa, 8 madde ve 2 (iki) asıl nüsha olarak tanzim ve 
imza altına alınmış olup, bir nüshası Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörlüğünde diğer nüshası 
Nestle Türkiye Gıda Sanayi A.Ş. tarafından muhafaza edilecektir.

Aslı SENSES Prof. Dr. Ahmet Saim KILAVUZ


