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BURSA ULUDAG UNIVERSITESI

NESTLE TURKIYE GIDA SANAYI A.S.
ARASINDA

EGITIMDE iSBIiRLiGi PROTOKOLU

MADDE 1. TARAFLAR
1.1. Bursa Uludag Universitesi, (BUU olarak anilacaktir)
Adres  : Goriikle Kampiisii 16059 / Niliifer Bursa
Tel : (0224) 294 00 57 (Basin Yayn ve Halkla Iliskiler)
Faks :(0224) 294 00 41

e-mail  : bhi@uludag.edu.tr
1.2. Bursa Uludag Universitesi Karacabey Meslek Yiiksekokulu
Adres : Esentepe Mah. Karacabey/Bursa

1.3. Nestlé Tiirkiye Gida Sanayi A.S. (Firma olarak anilacaktir.)
Adres:  : Karacabey Uretim Tesisleri Niliifer / BURSA

fletisim  : (0224) 275 70 00

Isbu Protokol’de bundan sonra BUU ve FIRMA tek baslarina “Taraf”, hep birlikte ise
“Taraflar” olarak anilacaktir.

MADDE 2. KISALTMALAR

Isbu protokolde;
e BUU : Bursa Uludag Universitesini,
¢ BUUKMYO : Bursa Uludag Universitesi Karacabey Meslek Yiiksek Okulu’nu
o Nestlé : Nestlé Tiirkiye Gida Sanayi A.S.’yi
ifade eder.
MADDE 3. AMAC VE KONU

Isbu Protokoliin amaci; BUU Karacabey MYO’daki mesleki egitime destek vererek
daha nitelikli dgrencilerin ilgili programlari tercih etmesini saglamak, 6grencilerin
basarilarin tegvik etmek ve lilkemizde bilgi, beceri ve donanim sahibi mesleki ve teknik

elemanlarin yetistirilmesine katkida bulunmaktir.
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Isbu Protokoliin konusu; iiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda gerceklestirilecek
faaliyetler olup; BUU Karacabey MYO ve Nestlé’ nin amlan amaglar dogrultusunda
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikleri asagidaki ilgili maddelerde belirtilmektedir.

MADDE 4. KAPSAM

fsbu protokoliin kapsaminda; Universite-Sanayi isbirligi gergevesinde, BUU
Karacabey MYO ile Nestlé arasinda; is yeri egitimi dersi ve staj ¢alismalarimn yiiriitme
esaslarini belirlemektir.

MADDE 5. DAYANAK
Isbu isbirligi protokol;

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ve ikincil mevzuati,

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve ikincil mevzuati,

5510 sayil: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ikincil mevzuati,
esas alinarak hazirlanmigtir.

MADDE 6. iSBIRLIGI KURULU
Baskan : BUU. Karacabey MYO Miidiirii
Uyeler
. B.U.U Karacabey MYO
- Yonetim ve Organizasyon Béliim Bagkani, Gida Isleme Boliim Baskam

o Nestlé
- Nestlé Tiirkiye Gida Sanayi A.S. nin ilgili departman yoneticileri

MADDE 7. UYGULAMA HUKUMLERI
7.1. STAJ VE UYGULAMA

7.1.1. BUU Karacabey MYO Gida Teknolojisi, Siit Urlinleri ve Teknolojisi ve Isletme
Yonetimi program Sgrencileri, mutabakat saglanan konularda Nestlé’ ye bagh kurum ve
kuruluglarda her egitim &gretim doneminde i yeri egitimi ve staj egitimlerini ytiriiteceklerdir.

7.1.2. Is Yeri Egitimi derslerinin planlar her y1l Isbirligi Kurulu tarafindan hazirlanacaktir
(Is Yeri Egitimi -1 dersleri kapsaminda, ilgili program grencileri haftada 2 giin isletmede
bulunacaklardir).

7.1.3. Gida Teknolojisi programindan 1, Siit Uriinleri ve Teknolojisi 1, Isletme Yo6netimi
programindan 1, dgrenci her yil Is Yeri Egitimi dersleri ile staj uygulamalarina Nestle
tarafindan belirlenmis olan standartlan kargilamas: durumunda Nestle’de staj yapabilmeleri i¢in
kabul edilecektir. Ogrenciler Nestle’de yiiriitiilen islere fiilen katilacaklardir. Ogrenciler staj ve
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is yeri egitimi dersleri siiresince Nestle’de ilgili birim sorumlusunun talimatlarina uyacaklardir.
Staj stiresi okul zamaninin bitmesi ile sona erer.

7.1.4. Bu protokol kapsaminda 6grencilerin Nestlé’de yapacagi Is Yeri Egitimi I-II dersleri
ve stajlar, BUU Meslek Yiiksekokullar: Is Yeri Egitimi I-II Derslerinin Uygulama Yénergesi
ile Staj Yonergesine gore yiiriitiilecektir.

7.1.5. Ogrenciler; Nestlé kurum ve kuruluslarinda is yeri egitimi ve staj siiresince,
Nestle’deki is disiplin ve ¢alisma sartlarina uymakla yiikiimliidiirler. Is disiplini ve uyumu
bozacak davranislarda bulunduklarinda Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi uygulanacaktir.

7.1.6. Ogrenciler Nestlé’ deki is yeri egitimi ve stajlan siiresince, 506 Sayil1 Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun Is Kazalan ve Meslek Hastaliklan ile Hastalik Sigortasi hiikiimlerine
gore Universite ile ilgili kurumu ( Meslek Yiiksekokulu) tarafindan sigorta ettirilirler.

7.1.7. Protokolde ismi gecen programlarda birinci sinifi bagariyla saglayan ve Nestle’de
staja kabul edilen 6grencilerden Nestle’nin’ belirledigi kriterleri saglayan 6grenciler 2. Siniftaki
Is Yeri Egitimi derslerine Nestle’nin uygun gérmesi halinde Nestle’de devam edebilecektir.
Ismi gegen protokolde staja kabul edilmis olan &grencinin Nestle’de ilgili birim sorumlusu
tarafindan performansindan memnun olunmadiginda staj stireci sonlandirilir.

MADDE 8. YURURLUK VE SURE

Isbu protokol yetkili kurumlarca onaylandiktan sonra her iki tarafin yetkilileri tarafindan
imzalandig1 tarihi takip eden 2023 / 2024 6gretim yihinda yiiriirliige girer ve egitim donemi igin
gegerli olur.

Protokol siiresinin bitimine bir ay kala taraflarin belirledikleri kisilerden olusan bir
komisyon toplanir ve protokoliin durumu gézden gegirilir. Komisyonun verecegi karara gore
protokol feshedilir veya siiresi 1 (Bir) yil daha uzatilir.

Isbu protokol 23/03/2023 tarihinde 3 sayfa, 8 madde ve 2 (iki) asil niisha olarak tanzim ve
imza altina alinmis olup, bir niishas1 Bursa Uludag Universitesi Rektorliiglinde diger niishasi
Nestlé Tiirkiye Gida Sanayi A.S. tarafindan muhafaza edilecektir.

Ash SENSES Prof. Dr. Ahmet Saim KILAVUZ
Nestlé Tiirkiye Gida Sghayi A.$ Bursa Uludag Universitesi Rektorii

Karacabey Fapri




